
山興緑化有限会社 行動計画 

 

女性の技術職と営業職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次

の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ： 令和 4 年９月１日～令和 6 年８月３１日 

２．当社課題 

①女性の製造職員がいない。 

・今後、本社工場と浜原工場に、女性の製造職員を積極的に採用・育成し、女性の視

点を加え生産性の向上を目指すことが、現在の課題である。 

②女性の営業職員がいない。 

・女性営業職員を積極的に採用・育成し、女性の視点を加えた営業活動を展開し売り

上げを増加させていくことが、現在の課題である。 

 

３．行動目標と実施時期・取り組み内容 

目標 1 製造職の女性社員を２名採用する 

●令和 4 年 ９月～ 製造職及び技術職の女性の応募を増やすため、求人内容等見直し、改

定する。 

女性技術職員の採用と定着のための職場環境整備として、浜原工場の

トイレの改修工事を行う。 

 

目標２ 営業職の女性を１名採用する。 

●令和 4 年 ９月～ 女性を営業職に配置する上での課題について、現場管理職からヒアリ

ングを行い検討する。 

 

目標 1 と２共通の取り組み 

●令和 4 年 12 月～  求人内容等を見直しの上、求人を行う。 

●令和 5 年 1 月～  配属を実施。ＯＪＴで育成し、毎月フォローアップを実施する。 

●令和 5 年 5 月～  高等学校、農林大学校での学生向けの説明会の内容を検討する。 

●令和 5 年 7 月～  女子学生を対象とした現場見学会を計画。 

毎年 1 回以上の開催を目指す。 


